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TIPO DE SOCIEDADY ESTRUCTURASSOCIETARIAS
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
LA SOCIEDAD ANÓNIMA
LA SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES
LA SOCIEDAD COLECTIVA
LA COOPERATIVA
LA SOCIEDAD LABORAL

JOINT VENTURE
UTE
SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA
AGRUPACION EUROPEA DE INTERES ECONÓMICO
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LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

CAPITAL SOCIAL
NACIONALIDAD
DOMICILIO
PAGINA WEB – COMUNICACIONES ELECTRÓNICAS
UNIPERSONAL
ESCRITURA: SOCIOS. VOLUNTAD DE CREAR; APORTACIONES,ESTATUTOS
ADMINISTRADORES
RESPONSABILIDAD
SOCIEDADEN FORMACION
DISOLUCION Y LIQUIDACION
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LA SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA I
.-Una Sociedad Limitada Nueva Empresa se puede constituir tanto de forma presencial como
telemática. En este último caso, la tramitación se realiza mediante el Documento Único Electrónico
(DUE).
.-La denominación social de una Sociedad Limitada Nueva Empresa está conformada por los
apellidos y el nombre de uno de los socios de la misma junto con un código alfanumérico único
.-Capital social mínimo es de 3.012 euros, mientras que el máximo es de 120.000 euros.
.-El número máximo de socios es 5. Todos han de ser personas físicas.
.-El objeto social de una Sociedad Limitada Nueva Empresa es genérico, lo cual permite una mayor
flexibilidad al desarrollar la actividad del negocio.
.- Ventajas fiscales: aplazamientos de pagos, no constitución garantías etc.
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LA SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA II
• Ventajas de una Sociedad Limitada Nueva Empresa
1. Permite una rápida constitución y una mayor agilización en los trámites .
2. Su denominación social se puede modificar de forma gratuita durante los tres meses siguientes a su creación .
3. Su constitución se puede realizar tanto de forma presencial como telemática .
4. El objeto social en una Sociedad Limitada Nueva Empresa esmás flexible que en el caso de una Sociedad Limitada (SL).
5. Permite un modelo de contabilidad mucho más simplificado .
• No es obligatorio disponer del libro de registro de participaciones .
• Inconvenientes de una Sociedad Limitada Nueva Empresa
1. El número máximo de socios está limitado a 5.
2. Los socios deben ser obligatoriamente personas físicas .
3. El nombre tiene que ser el nombre y apellidos de uno de los socios , con un código alfanumérico y la expresión Sociedad Limitada Nueva Empresa.
4. El desembolso del capital social debe realizarse siempre mediante aportaciones dinerarias , no admitiendo en ningún caso aportaciones no dinerarias.
5. En el caso de algunos niveles de beneficios, la tributación fija del Impuesto de Sociedades puede ser menos rentable que el tipo variable del IRPF .

https://www.infoautonomos.com/tipos-de-sociedades/sociedad-limitada-caracteristicas-ventajas/
https://www.infoautonomos.com/fiscalidad/contabilidad-del-autonomo/
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ESTATUTOS, S.L. 

• a) La denominación de la sociedad.
• b) El objeto social, determinando las actividades que lo integran.
• c) El domicilio social.
• d) El capital social, las participaciones o las acciones en que se divida, su valor nominal y su numeración correlativa. En el caso de las

sociedades de responsabilidad limitada en régimen de formación sucesiva, en tanto la cifra de capital sea inferior al mínimo fijado en el
artículo 4, los estatutos contendrán una expresa declaración de sujeción de la sociedad a dicho régimen. Los Registradores Mercantiles harán
constar, de oficio, esta circunstancia en las notas de despacho de cualquier documento inscribible relativo a la sociedad, así como en las
certificaciones que expidan.

• Si la sociedad fuera de responsabilidad limitada expresará el número de participaciones en que se divida el capital social, el valor nominal de
las mismas, su numeración correlativa y, si fueran desiguales, los derechos que cada una atribuya a los socios y la cuantía o la extensión de
estos..

• e) El modo o modos de organizar la administración de la sociedad, el número de administradores o, al menos, el número máximo y el
mínimo, así como el plazo de duración del cargo y el sistema de retribución, si la tuvieren.

• f) El modo de deliberar y adoptar sus acuerdos los órganos colegiados de la sociedad. JUNTAS DE SOCIOS
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ITER DE LA CONSTITUCIÓN
OBTENCIÓN DENOMINACIÓN SOCIAL
REDACTADO DE ESTATUTOS
ELEVACIÓN A PÚBLICO DE ESCRITURA DE CONSTITUCIÓN
OBTENCIÓN CIF
LIQUIDACION AJD
INSCRIPCION EN REGISTRO MERCANTIL
ALTAS EN AEAT
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EL PACTO DE SOCIOS I
.- NATURALEZA

No son estatutos
Son dinámicos y pueden ir adaptándose .
Públicos o privados

.- CONVENIENCIA
Entre fundadores
Primera etapa
En fase crecimiento
Con mentores
Con socios crowdfunding

.- CONTENIDO
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EL PACTO DE SOCIOS II
CONTENIDO ESENCIAL
(I) Aportaciones de los socios al capital
(II) Régimen de ampliaciones de capital
(III) Participación en pérdidas y ganancias . Beneficios
(IV) Remuneración de socios
(V) Dirección
(VI) Permanencia , entradas y salidas de socios
(VII) Confidencialidad
(VIII) Exclusividad
(IX) No competencia
(X) Separación y exclusión
(XI) Disolución y liquidación
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EL PACTO DE SOCIOS III
CONTENIDO ESENCIAL
(xii) Vesting : consolidación de acciones
(xiii) Derechos preferentes
(xiv) Bloqueo de venta de participaciones (Lock-up)
(xv) Medidas Antidilución
(xvi) Derecho de arrastre (Drag Along)
(xvii) Derecho de acompañamiento (Tag alo ng)
(xviii) Derecho compra de acciones (Stock options )
(xix) Phamtom shares . Derechos económicos
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GRACIAS!!

¿PREGUNTAS?
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